
   
 
            Aan:   Hoofdbestuur VDH 
              Secr. mevr. Hofman‐Knoop 
              Thornsestraat 16 
              6575 JJ  Persingen 
 
 
 
            Ons kenmerk:       Datum: 20 september 2010. 
 
 

Geacht Hoofdbestuur, 
 
Naar aanleiding van uw oproep om kandidaten voor de functie van voorzitter van de VDH voor te dragen, 
delen wij u mede dat wij, mede namens de afdelingen Groningen, Friesland, Overijssel, Limburg en Zuid 
Holland, de heer Marc Dhooge kandidaat willen stellen voor deze functie. 
 
Het Hoofdbestuur heeft Marc Dhooge de onderscheiding van bijzonder lid van verdienste toegekend en 
deze onderscheiding valt lang niet een ieder ten deel. Het geeft weer dat hij jegens de vereniging grote 
verantwoordelijkheid heeft getoond en zijn werkzaamheden op uitstekende wijze heeft verricht (zie de 
voorwaarden voor toekenning van het lidmaatschap van bijzondere verdienste).  

 
Wij kennen Marc Dhooge als een iemand die breed georiënteerd is, een uitgebreide bestuurlijke ervaring 
heeft binnen zowel kringgroep, Provinciaal alsmede Hoofdbestuur en betrokken en gedreven is. 
Hij is in zijn bestuurlijke periode als Hoofdbestuurslid nauw betrokken geweest bij het tot stand komen van 
het vademecum en is dus goed op de hoogte van de statuten, reglementen en voorschriften. 
Zijn bestuurlijke ervaring binnen zowel de CBA alsmede het Hoofdbestuur zijn in deze een pré. 
Beheerst zijn talen redelijk tot goed, is representatief en is daardoor in staat de VDH naar buiten toe (SV‐
WUSV) te vertegenwoordigen. 
Marc Dhooge is uitstekend op de hoogte van de ontwikkeling in de VDH, mede door zijn bestuurlijke 
ervaring en jarenlange lidmaatschap van de Algemene Vergadering,  en kan in belangrijke mate een 
bijdrage leveren in de verdere ontwikkeling van de VDH.   
Heeft een brede kennis op het gebied van africhting en ervaring binnen de kynologie en kan gezien worden 
als een allrounder.   
Kan, vanuit zijn (bestuurlijke) ervaring, delegeren, stimuleren en leiding geven aan het team van het 
Hoofdbestuur. 
 
Kortom wij denken in hem een geschikte kandidaat gevonden te hebben die in belangrijke mate aan het 
door u opgestelde functieprofiel voldoet. 
Wij willen u derhalve verzoeken zijn kandidatuur op de komende Algemene Vergadering te agenderen. 
Zijn CV is als bijlage toegevoegd. 
 
Met vriendelijke groet. 
Anja Boonemmer 
 
 
 
Mede namens de afdelingen: 
Groningen 
Friesland 
Overijssel 
Limburg 
Zuid Holland 
 
Anja Boonemmer, voorzitter Prov. Afd. Drenthe 



Curriculum Vitae 
 
 

1. Personalia 
 
Naam    Dhooge 
Voornamen   Marc – Désiré – Elza 
Geboortedatum  22 april 1955 
Adres    Oudepolderseweg 13 
          4574NM  Zuiddorpe 
Telefoon    0115 – 608688 
GSM    06‐22779001 
Burgerlijke staat  Gehuwd – vader van 1 zoon en 1 dochter 
Werk    Administratief medewerker (bediende inkoop) bij Arcelor Mittal (staalbedrijf). 
 
2. Opleiding 
Lagere school ( 1st tem 6de leerjaar) Broeders van Liefde te Zelzate (B) 
Humaniora – St. Lievenscollege Gent 
Avondschool (2 jaar Duits) – Zelzate (B) 
Voor de uitvoering van mijn functie de nodige PC‐opleidingen gevolgd binnen het bedrijf. 
 
3. Talenkennis 
Nederlands : moedertaal 
Engels        : goed         } 
Duits  : redelijk/goed  }   Ruim voldoende voor de internationale communicatie (SV/WUSV….). 
Frans  : redelijk     } 
 
4. Activiteiten cq. bestuurlijke ervaring binnen de V.D.H. 

                                ‐ Lidmaatschap VDH vanaf 1975 tot heden (= 35jaar). 
 
 
      a) Bestuurlijk. 
- 1977 ‐ 1980 Commissaris africhting kringgroep de Westerschelde.  
- 1980 ‐ 1982 Secretaris kringgroep de Westerschelde. 
- 1980 ‐ 1987 Secretaris Afdelingsbestuur (PB). 
- 1984 ‐ 1987 Secretaris C.B.A. 
- 1986 ‐ 1995 Lid hoofdbestuur (ledenadministratie + advertentieaquisitie). 
- 1996 ‐ 2007 voorzitter afdelingsbestuur (PB‐Zld). 
- 2003 tot 01.12.2004 eveneens secretaris PB. 
- 2003 ‐ 2007 voorzitter kringgroep Terneuzen. 
- Vanaf 1977 tem 2007 onafgebroken (= 30 jaar) bestuurslid in alle bestuurslagen binnen de VDH. 
 
 
       b) Andere functies. 
- 1980 tot mei 2010 onafgebroken lid van de Algemene Vergadering. (= 30jaar). 
- 1985 – 1992 Coach WUSV‐team  

(Hongarije,Denemarken,Zwitserland,Duitsland,Joegoslavië,België,Frankrijk,Oostenrijk). 
- 1985 tot heden V.D.H.‐africhtingskeurmeester. Alle hoofdevenementen diverse malen gekeurd en 

daarnaast ook actief als AK in België, Engeland en Schotland. 
- (mede)‐verantwoordelijk voor de organisatie van 3 hoofdevenementen in de afdeling Zeeland 

(kringgroepenkampioenschap, WUSV‐selectiewedstrijd en de Interland).  
 
 
      c) Persoonlijk. 
- In bezit van bronzen, zilveren, gouden en briljanten africhtingsinsigne (Meerdere honden afgericht). 



- Diverse seminars gegeven in Engeland en Schotland tezamen met a) Leo De Vroede, b) Robby de Jong 
en c) Bert Durinck. 

- Ruime kynologische ervaring cq kennis daar ik eigenlijk in de kynologie begonnen ben. Vanaf midden 
jaren 70 tot midden ’80 meerdere honden uitgesteld in binnen‐ en buitenland met als topper Arpad zu 
den Drei Hausen waarmee ik zelfs 3x aan de Hauptzuchtschau heb deelgenomen (Bremen, Mannheim 
en München). 

- Drager van de gouden speld van verdienste uitgereikt in 1987. 
- Drager van de gouden speld met briljant van verdienste uitgereikt in 1995. 
- Benoemd tot bijzonder lid van verdienste in 2007. 
- Eigenaar van DH‐kennel “von Buchweizendorf“ (4 nestjes gefokt). 
 

5. Motivatie bij kandidatuur. 
‐   In het belang van de VDH en de liefhebber van de DH er voor zorgen dat de VDH haar eigen 
  identiteit als rasvereniging bewaard (verenigingsbelang en rasbelang). 
‐   De communicatielijnen tussen bestuur en leden alsook de externe kontakten onderhouden en 
  optimaliseren. 
‐   Ik heb met veel plezier en enthousiasme uitvoering gegeven aan mijn vorige bestuursfuncties 
binnen   de VDH. In die tijd heb ik veel ervaring opgedaan en die wil ik nu gebruiken om leiding te 
geven op   het hoogste niveau.  
‐   Ik wil de uitdaging aangaan om in goede samenwerking en verstandhouding met de diverse 
  commissies en de afdelingen te zoeken naar oplossingen om de negatieve spiraal, waarin onze 
  sport en de VDH zich momenteel bevindt, om te buigen. 
   Een goede samenwerking en een luisterend oor binnen alle geledingen van de VDH waarborgt een 
  breder draagvlak en staat tevens in voor een consistent beleid. 
- Bewaken van de verenigingsstructuur door erop toe te zien dat onze statuten en huishoudelijke 
  reglementen gehandhaafd cq. nageleefd worden. 
- Tot slot wil ik hierbij tevens verwijzen naar de CV’s van de nieuw verkozen HB‐leden de heren 

  Jonkers en Duyndam. In hun visie met betrekking tot de toekomst van de VDH en de 
aandacht‐ cq verbeterpunten welke ze aangeven kan ik mij volledig vinden. 

 
 
 
Getekend, 
 

 
 
Marc Dhooge 
 

 
 

 
                                . 
 
 


